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"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N° 2 3 0 -2022-UNTRM/R

Chachapoyas, 0 6 MAY 2022

VISTO:

El Oficio N° 0083-2022-UNTRM-R/INAAK, de fecha 03 de mayo de 2022, mediante el cual, el Director
del Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia “Kuélap”-INAAK, solicita al Sefior Rector,
la aprobacién mediante acto resolutivo, del Plan de Actividad Académica, Taller Internacional Virtual:
“Métodos de Interpretacion de Discursos y Audiovisuales para el Anélisis del Racismo, Etnicismo y
Xenofobia”, a realizarse los dias 9 y 16 de julio de 2022, a horas 10 am - 1 pm, por la plataforma
Virtual Google Meet, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N°® 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas; '

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de XVIII Titulos, 156 articulos, 02 Disposiciones Complementarias, 03
Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién Final, en 52 folios;

Que, el Articulo 5° inciso d) del Estatuto Institucional, establece que son objetivos de la Universidad
Promover la ejecucion de proyectos de investigacién y transferencia tecnolégica, para apoyar la
formacion de recursos humanos de alto nivel cientifico en aras del desarrollo regional y del pais;

Que, el Estatuto Institucional en su articulo 52.9 inciso c) establece que la UNTRM tiene Institutos
Interfacultativos, entre ellos el Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia “Kuelap”
(INAAK); =

Que, con Carta N° 011-2022-UNTRM-R/INAAK-YRYV, de fecha 02 de mayo de 2022, el Area de
Investigacién de Antropologia, remite propuesta de Plan Académico Taller Internacional Virtual:
“Métodos de Interpretacion de Discursos y Audiovisuales para el Analisis del Racismo, Etnicismo y
Xenofobia”, el cual tiene el propésito de dar a conocer a los participantes los métodos de
interpretacién de discursos y audiovisuales para el analisis del racismo, etnicismo y xenofobia, a
desarrollarse los dias 9 y 16 de julio de 2022;

Que, mediante Oficio de visto, el Director del Instituto de Investigacién de Arqueologia y
Antropologia "Kuélap”-INAAK, solicita la aprobacién mediante acto resolutivo, del Plan de Actividad
Académica Taller Internacional Virtual: “Métodos de Interpretacién de Discursos y Audiovisuales para
el Analisis del Racismo, Etnicismo y Xenofobia®, a realizarse los dias 9 y 16 de julio de 2022, a horas
10 am - 1 pm, por la plataforma Virtual Google Meet;
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Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°
30220, al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Actividad Académica Taller Internacional Virtual:
“Métodos de Interpretacién de Discursos y Audiovisuales para el Analisis del Racismo,
Etnicismo y Xenofobia”, a realizarse los dias 9 y 16 de julio de 2022, a horas 10 am - 1 pm, por la

plataforma Virtual Google Meet, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién
en nueve (09) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad, e interesados de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

YACIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL
JNDO2A OF AMazoNas; “TORIBIO RONRIGUEZ JE MENDOJA DE 4P

PCHVR
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PLAN DE ACTIVIDAD ACADEMICA
TALLER INTERNACIONAL VIRTUAL

%M@T@D@SDEINTERPRETAcnﬁwDEIHSCURSGSY
AUDIOVISUALES PARA EL ANALISES DEL RACISMO,

ETNICISMO Y XENOFOBIA”
(Dr. Luis Escobedo D’ Anglés)

Responsabie:

Lic.Antrop. Yesica Ruiz Véasquez, apoyo académico INAAK
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i GENERALIDADES

1.1.De la Actividad Académica

1.1.1. Denominacidn : Taller internacional virtual:
Métodos de interpretacion y discursos
Audiovisuales para el andlisis del

Racismo, etnicismo y xenofobia

1.1.2. Tipo : Actividad tipo académica

1.1.3. Fecha : 09 y 16 de Julio del 2022

1.1.4. Extensidén horaria : 10:00 am — 13:00 pm. (hora Pert)

1.1.5. Beneficiarios : Estudiantes, docentes y ptblico
Interesado.

1.1.6. Lugar : Plataforma Google Meet

1.1.7. Localizacion : Chachapoyas, Amazonas — Perti

1.2.Del Organizador.
1.2.1. Nombre de la Unidad:
o Instituto de Investigacién de Arqueologia y Antropologia “Kuélap” (INAAK) de
la Fac. CCSS - UNTRM

II.  DESCRIPCION, FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION
z.1.Descripcion del evento:

Con la presente actividad académica se busca que los estudiantes y docentes puedan

conocer los métodos de interpretacidn de discursos y audiovisuales 1o cual es

fundamental para el anélisis del racismo, etnicismo y xenofobia.
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2.2.1. Conferencista/Ponente/Especialista:
Dr. Luis Escobedo D’Anglés
Investigador Postdoctoral.
Investigador de University of the Free State (Sudafrica). Contribuye una
perspectiva global, mnarrativa, discursiva y visual al entendimiento del
funcionamiento de la categorizacion racial, la interseccion de diferentes tipos de
racismo y migracidn, la relatividad del privilegio, la complejidad del individuo,
y el impacto de la confluencia de miradas (gazes) en objetos comunicativos
cotidianos. Luis es coeditor y coautor de Migrants, Thinkers, Storytellers (HSRC
Press, 2021), y actualmente estudia la interseccion de experiencias de vida de
ciudadanos nacionales y extranjeros en Rumania, y los espacios de blancura en
el Pert. Es voluntario de la asociacién anti-racista Never Again.
Institucién de pertenencia:
Unit for Institutional Change and Social Justice - University of the Free State
(UFS), Sudéfrica.
2.2.2. Metodologia del taller
a) Parte tedrica/participativa:
De modalidad SINCRONICA
Sébado 09y 16 de julio del 2022 (10:00 am — 1:00 pm, hora Pert)
Horas: 6 horas cronolégicas, equivalentes a 7 horas pedagégicas
tedricas.
b) Parte practica:
De modalidad ASINCRONICA
Horas: 6 horas cronoldgicas, equivalentes a 7 horas pedagégicas.
Modalidad: los participantes realizaran un trabajo narrativo u otro

aplicado, el cual sera recepcionado por la organizacién y revisado pero el

instructor.

s
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2.2.Fundamentacion:

El analisis del discurso como una metodologia propia de la Sociologia se implementa
en la década de 1960; la cual se sustenta en el andlisis del micro nivel del orden
social, centrdndose en la interaccion en general y en la conversacién en particular,
principalmente en referencia a dos campos de accién como son el habla informal
cotidiana y los didlogos institucionales (van Dijk, 2004)

La necesidad de comprender ciertos procesos mentales, hace que se requiera del
aporte de distintas ciencias; por ello en 1980, se instaura el Andlisis Critico de
Discurso que se generaliza 2 las Ciencias Sociales, inspirado en las posturas de
Foucault, Bourdieu y Habermas. Centrandose en las categorias de poder,
dominacion, desigualdad social, produccién y reproduccién y discurso politico; y
atiende problematicas como las cuestiones de género, racismo y antisemitismo

se considera pertinente comenzar por considerar la xenofobia como un concepto y
en su vinculacion con otros conceptos como racismo y discriminacién, Bouza (2002)
llama xenofobia “al rechazo y/o discriminacién del que viene de fuera del grupo de
pertenencia (esencialmente del grupo de pertenencia nacional o nacién)” Donde la
evolucién de las sociedades en vinculacién con problematicas como la mencionada
ha dado lugar a la creacién de conceptos como la xenofobia, racismo vy
discriminacién. Cuando la xenofobia se produce en funcién de la raza se estd en
presencia del fenémeno de xenofobia racial o racismo; actualmente un término

discutido en nuestra sociedad.
2.3 Justificaciéon

Con este taller se busca contribuir, para que los estudiantes de las distintas

universidades, docentes y carreras afines conozcan el uso de la metodologia de

interpretacién de discurso y audio visuales. De esta manera contribuir a la formacién
de los participantes en referencia a las probleméticas de relevancia social; como el
i racismo, etnicismo y xenofobia.
e g Siendo importante que los participantes, conozcan, comprendan el origen de la
8
# problemadtica y utilicen los métodos de interpretacion de discursos y audiovisuales,
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los cuales ayuden durante el andlisis del racismo, etnicismo y xenofobia. Por lo cual
en la actualidad se ve necesario conocer estos métodos, debido a que en nuestra

sociedad repercute esta problematica.

.  OBJETIVOS Y MIETAS
3.1.0bjetivo general:
Dar a conocer a los participantes los métodos de interpretacion de discursos y
audiovisuales para el anélisis del racismo, etnicismo y xenofobia.
3.2.0bjetivos especificos:
- Conocer los fundamentos teéricos sobre los métodos de interpretacion del
discurso y audiovisual
- Conocer métodos y técnicas empleadas para el andlisis del racismo, etnicismo
y xenofobia.
3.3.Metas
- 60 participantes capacitados sobre los métodos de interpretacién de
discursos y audiovisuales
60% participantes estudiantes de las distintas universidades
- 20% participantes docentes

- 20% participantes carreras afines

oY
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Iv.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

4.1.Programa:

4.1.1.

Modulo 1: Modalidad sincrénica

| Dia Hera | Actividad Respousable
i T i . i
[ Recepcion de asistente Moderador: Cueva
10:00 Am—10:05 Am | .
{ 00 Am 1005 Am \ Heredia Dante Eslehiter
| ‘ Palabras  Alusivas al | Dr. Alex Pinzén
! 10:05 Am —10:10 Am ‘ evento - inauguracién: Chunga. Director del
i INAAK.
}’ 10:10 Am - 10:15 Am Presentacidn del ponente Modeir.ador: Cgeva
| Heredia Dante Eslehiter
‘ Desarrollo  del taller:
j‘ Métodos de
Sabado ir?terpretacién de
09/07/2022 . s discursos ¥ | Ponente: Dr. Luis
‘ 10:15 Am—12:15 Pm | audiovisuales para el | Escobedo D’ Anglés
: [ analisis del racismo,
3‘ etnicismo y su
‘ ‘1 xenofobia.
) | Ronda de preguntas Ponente: Dr.  Luis
12:15 Am—12: 30 Am ‘ Escobedo D’Anglés
Fin del evento: Dr. Alex Pinzoén
12:30 AM - 12: 40 Pm Chunga. Director del
INAAK.
Recepcion de asistente Moderador: Cueva
10:00 Am —10:05 Am .
" o Heredia Dante Eslehiter
Palabras  Alusivas al | Dr. Alex Pinzoén
‘ 10:05 Am —10:10 Am evento - inauguracion: Chunga. Director del
f INAAK.
‘ | Presentacion del ponente | Moderador: Cueva
10:10 Am —10:15 Ar i
00 Am o ‘ Heredia Dante Eslechiter
[ Desarrollo  del taller:
Sabado ‘ Meétodos de
16/07/2022 | interpretacion de
discursos y | Ponente: Dr. Luis
10:15 Am—12:15P | . .
. JEm audiovisuales para el | Escobedo D’Anglés
| andlisis de! racismo,
‘ etnicismo y su
L ‘ xenofobia.

12:15 Am—12: 30 Ama

| Ronda de preguntas

Ponente: Dr. Luis

Escobedo D’ Anglés
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i 12:30 am — 12: 40 pm | Fin del evento: Dr. Alex Pinzén

| Chunga. Director del

| INAAK.

4.1.1.2 Médulo 2: modalidad asincréonica

. Dia Actividad | Evaluacién Responsable

| Sabado Actividad acreditable | Instructor del curso

' 09/07/2022 al | (3 horas) Practica evaluativa Antrop. Yesica Ruiz
| 11/07/2022 Viésquez

| Sdbado Actividad acreditable ;v Instructor del curso

| 16/07/2022 al | (3 horas) Practica evaluativa Antrop. Yesica Ruiz
| 18/07/2022 Viasquez

IV. RECURSOS HUMANOS Y FISICOS

5.1, Recursos Humanos

Organizador:

Instituto de Investigacién de Arqueologia y Antropologia “Kuélap”
Lic.Antrop. Yesica Ruiz Vésquez, apoyo académico INAAK

Apove logistico

Tec. Sec. Sarita del Carmen Gomez Vallejo, apoyo académico INAAK
Lic. Ana Maria Servan Cruz, asistente administrativo.

Estud Antrop. Dante Eslehiter Cueva Heredia

Pract. Antrop. Karina Karrasco Alva

Pract. Antrop. Patricia Marlith Mori Flores

Expositor

Dr. Luis Escobedo D’Anglés

5.2. Recursos materiales:
La actividad académica, se desarrollard a través de la plataforma virtual
Google Meet.
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V. INFORMACION PUBLICITARIA
- El ingreso a la plataforma es libre, aquelios interesados en obtener un Certificado

Digital deberan enviar al correo electrénico:  inaak@untrm.edu.pe  la siguiente

informacién:

- Nombres y apellidos de la persona que va a recibir el certificado.

- Voucher del depdsito al numero de cuenta de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Banco de la Nacién Cuenta 0026 1022 419 CCI
N° 002 290 19796507308854, con el monto correspondiente a la modalidad de
inscripeion (Estudiantes 8/10.00, profesionales y publico en general S/. 20.00), los
participantes que se consignen como estudiantes universitarios deberan de acreditar su
condicién de estudiante mediante €l envié de su carnet universitario o ficha de matricula,
también consignar su nimero de celular.

- Los certificados serdn notificados al correo consignado en la inscripcidn, previa
verificacidn de su asistencia y/o el cumplimiento de la parte practica, el cual serd
recepeionado por la organizacién y revisado por el instructor. Los organizadores

enviardn el enlace del evento al correo electrénico consignado en la inscripeion.

VL. PRESENTACION DE INFORME FINAL
El Coordinador del evento redactara el informe respectivo elevandolo a la direccion del

INAAK en un plazo no mayor a 15 dfas habiles de clausurado el evento.
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